DOHODA O SPROSTREDKOVANÍ

ZAMESTNANIA V ZAHRANIČÍ

    uzatvorená v zmysle § 25, odstavec 4,  zákona NR SR č. 5/ 2004 Z.z. 


medzi účastníkmi:

SPROSTREDKOVATEĽ:                                                
                              E2W agency                                                         

                              Špitálska  5

                071 01   MICHALOVCE - SR

bankové spojenie:  Slovenská sporiteľňa a.s., pobočka  Michalovce

číslo účtu           :  0482252402/0900

číslo  povolenia  na  sprostredkovanie  zamestnania  za úhradu:  3839/2005

udelené USTREDÍM PRÁCE,SOCIÁLNÝCH VECÍ A RODINY dňa:  31.05.2005

IČO:    40 935 299

DIČ:    1035378971

a    

ZÁUJEMCA:
meno a priezvisko:                               

dátum narodenia :                                                                            
bydlisko               :                                                      

kontakt /telefón/ :                                 

I.

PREDMET DOHODY

         Predmetom dohody je sprostredkovanie zamestnania pre občana Slovenskej republiky v zahraničí za úhradu,

v  rozsahu povolenia na sprostredkovanie zamestnania vydaného USTREDÍM PRÁCE,SOCIÁLNÝCH VECÍ A RODINY.

         Sprostredkovateľ  zabezpečí  pre  záujemcu  zamestnanie u  zahraničného zamestnávateľa.

Názov a adresa zahraničného zamestnávateľa: 

Identifikačné číslo     :                                     Druh ekonomickej činnosti: 

Doba zamestnania od:                                     do:  

Druh práce               :    

Výška zárobku          :    
Pracovné podmienky :   

Spôsob a podmienky zabezpečenia zákonných odvodov :   

Dátum nástupu do zamestnania dňa:     

Ďalšie dohodnuté podmienky  : 

II.

ÚHRADA ZA SPROSTREDKOVANIE ZAMESTANIA

          Účastníci  tejto  dohody  sa  dohodli,  že záujemca  uhradí  sprostredkovateľovi  dohodnutú  sumu  za  sprostredkovanie zamestnania následovne:

  -na dobu   do 6 mesiacov,   do  20%  jedného  mesačného platu,

  -na dobu nad 6 mesiacov ,  do  30%  jedného  mesačného platu záujemcu o sprostredkovanie zamestnania. 

Poplatok slúži aj na pokrytie nevyhnutných nákladov sprostredkovateľa pre zabezpečenie pracovného miesta

pre uchádzača. 

         Celkovú dohodnutú sumu  poukáže  záujemca  na bankový účet  v :   - SLOVENSKÁ SPORITEĽŇA, a.s. 

                                                                                                                      číslo účtu :  0482252402/0900,

alebo v hotovosti,  ako jednorázovú platbu.  Až po sprostredkovaní zamestnania.
III.

PRÁVA A POVINNOSTI

         Sprostredkovateľ  je  povinný  bez  zbytočného odkladu  oznamovať  záujemcovi okolnosti dôležité pre jeho rozhodovanie o uzavretí  pracovnej zmluvy alebo dohody o práci  so  zahraničným  zamestnávateľom a záujemca 
je povinný oznamovať sprostredkovateľovi skutočnosti, ktoré majú pre neho rozhodný význam pre  zabezpečenie  uzavretia pracovnej zmluvy alebo dohody o práci.

         Sprostredkovateľ  sa  zaväzuje,  že uzavretie  pracovnej zmluvy alebo dohody o práci záujemcovi nenavrhne s osobou, o ktorej je dôvodná  pochybnosť,  že nesplní  riadne  a včas  svoje  záväzky  vyplývajúce  z tejto dohody  o sprostredkovaní zamestnania. Sprostredkovateľ  pri vyhodnotení dôveryhodnosti  zahraničného zamestnávateľa, 
s  ktorým  sa má  uzavrieť  pracovná  zmluva  vychádza  z  údajov,  ktoré  sú  mu  dostupné.   Sprostredkovateľ 
nezodpovedá  za jednanie zamestnávateľa.

        Sprostredkovateľ je povinný informovať záujemcu, ktorému sprostredkúva zamestnanie v zahraničí o jeho právach a povinnostiach súvisiacich so zamestnaním v zahraničí.

          Sprostredkovateľ  sa  zaväzuje,  že ak podľa  tejto dohody nesprostredkuje zamestnanie do 30  pracovných dní  od  dátumu  jej  podpísania,  má  to za následok  zánik  tejto  dohody   

         Ak sprostredkovateľ nenájde  vhodného zamestnávateľa  záujemcovi  a sprostredkovanie nie je realizované, zálohovú  platbu musí sprostredkovateľ  vrátiť   záujemcovi  ktorý ju zaplatil.

          Ak  sprostredkovateľ  zamestnanie  záujemcovi  sprostredkuje podľa  jeho požiadaviek  (v  súlade  s čl. III   odst.2  tejto dohody )  a ten  ho  odmietne,   musí sprostredkovateľovi  uhradiť  preukázateľné  náklady  spojené  so sprostredkovaním konkrétneho  zamestnania.

          Ak  sprostredkovateľ  nesplní  niektorú  z  povinností, ktoré mu vyplývajú z tejto dohody vráti záujemcovi 

zaplatený poplatok.

         Povinnosť  sprostredkovateľa  získať  pre  záujemcu  zamestnanie  je  splnená  uzavretím  prvej  pracovnej

zmluvy alebo dohody o  práci  medzi  zamestnávateľom a  záujemcom. Uvedená povinnosť je splnená i v prípade akceptácie zmenených podmienok zamestnania zo strany záujemcu.

         Záujemca sa  zaväzuje prijať sprostredkované zamestnanie a dostaviť sa do sídla  zamestnávateľa, miesta výkonu  práce v deň, ktorý bol dohodnutý ako deň príchodu záujemcu na pracovisko na dohodnutý druh práce.

         Záujemca  je  zodpovedný voči zamestnávateľovi a sprostredkovateľovi  za poskytnutie nepravdivých  resp.  skreslených údajov, ktoré vedome uviedol v rámci sprostredkovateľského kontaktu pre zamestnanie v zahraničí.

Z tohoto dôvodu a z dôvodu nesplnenia administratívnych podmienok pre zamestnanie v zahraničí sa záujemca 

nebude domáhať škody,  ktorá mu vznikne a tiež si  nebude  nárokovať   vrátenie   úhrady  za sprostredkovanie  zamestnania  od sprostredkovateľa.
IV.

ĎALŠIE DOJEDNANIA

         V prípade, že  záujemca  nemôže  vycestovať  v  dohodnutom  termíne z dôvodu vlastnej choroby, choroby 

alebo úmrtia  blízkych,  živelnej pohromy  a  podobne(ktoré preukáže dokladmi), oznámi  to sprostredkovateľovi  najneskôr do dvoch dní pred dňom nástupu  do zamestnania.

         V takýchto prípadoch sa sprostredkovateľ  pokúsi dohodnúť so zamestnávateľom nový dátum nástupu do zamestnania.  Ak  zamestnávateľ  nebude súhlasiť s novým termínom nástupu do zamestnania,  tento  zmluvný  vzťah zaniká.

Sprostredkovateľ   vráti záujemcovi  úhradu zníženú  o pomernú  časť preukázaných vynaložených nákladov na sprostredkovanie zamestnania.

         Ak záujemca, ktorému bolo sprostredkované zamestnanie:

-nenastúpi do zamestnania v dohodnutom termíne,

-na  základe  informácie  zamestnávateľa hrubo porušuje svoje pracovné povinnosti alebo pre krádež,  požívanie    

 alkoholu,  hrubé porušenie pracovnej disciplíny  s ním zamestnávateľ  rozviazal pracovný pomer,

-nie je schopný plnohodnotne vykonávať dohodnutý druh práce nespĺňa vzdelanostné a kvalifikačné predpoklady,

-ak svojvoľne opustí pracovisko,  

nemá nárok na vrátenie poplatku za sprostredkovanie zamestnania.

         Sprostredkovateľ  nemá  postavenie  zamestnávateľa  a  preto  nezabezpečuje  pre  záujemcu nemocenské, dôchodkové a zdravotné poistenie a nezodpovedá za činy zamestnávateľa

Tieto povinnosti preberá na seba zamestnávateľ podľa čl.I. tejto zmluvy. 

V.

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

          Záujemca prehlasuje, že túto dohodu podpisuje na základe slobodnej vôle a že nebola uzatvorená v tiesni,

ani inak za zjavne nevýhodných podmienok.

         Zmluvné  strany  vyhlasujú,  že  si  dohodu  prečítali,  jej  obsahu  porozumeli  a na  znak  súhlasu  ju vlastnoručne podpísali. 

         Všetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia mať písomnú formu a ich platnosť je podmienená súhlasom oboch zmluvných strán.

         Pri riešení ďalších otázok, neupravených touto dohodou sa obe zmluvné strany budú riadiť ustanoveniami Občianskeho zákonníka.

         Dohoda sa vyhotovuje  v  dvoch  rovnopisoch,  pre  každú  zmluvnú  stranu  po jednom.

         Zmluva  nadobúda účinnosť  dňom  podpisu  oboch účastníkov  dohody.

        V                           dňa                   2007
         ............................................................                                       ..............................................................

                            sprostredkovateľ                                                                               záujemca            

Záujemca prehlasuje že:
-bol zo strany sprostredkovateľa podrobne informovaný o podmienkach svojej práce,

 svojich právach a povinnostiach,

-je schopný plnohodnotne vykonávať dohodnutý druh práce,

-nebol v SR ani v ČR trestaný za úmyselný trestný čin,

-v dohodnutý deň sa bude hlásiť u sprostredkovaného zamestnávateľa,

-bol zo strany sprostredkovateľa oboznámený s tým, že je povinný do 3 dní od podpísania

 pracovnej zmluvy so zamestnávateľom nahlásiť sa ako pracujúci na Úrade práce,

 v Sociálnej poisťovni a to buď osobne alebo iným spôsobom,

-jeho kvalifikačné predpoklady sú dostačujúce na dohodnutý druh práce,

-súhlasí s možným preradením na iné než dohodnuté pracovisko, podľa organizačných 

 požiadaviek zamestnávateľa,

-je zdravotne a duševne spôsobilý vykonávať dohodnutý druh práce,

Dátum a podpis záujemcu:                                        .............................................................. 
